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Technicien logistique approvisionnement planning H/F  
 

 

 

 Le Groupe Blondel, PME Française spécialisée dans le transport et la logistique 

industrielle, fait face à un accroissement sensible de ces activités dans le domaine de la 

logistique industrielle et plus précisément dans sa branche ordonnancement. Dans cette 

optique, nous recherchons donc quatre techniciens logistiques approvisionnement 

planning (H/F) pour un CDD de 6 mois (CDI à la suite de cette période) pour travailler au 

sein de notre équipe, placée chez notre client, grand acteur français de l'industrie 

aéronautique 

 

 

 Poste et missions :  

Dans un premier temps, notre futur(e) technicien(ne) logistique approvisionnement 

planning (H/F) sera en charge de la conversion des ordres planifiés en ordres de 

fabrications, du lancement et du suivi de cette planification, et recalera ses plannings en 

relation avec le service production. Il/elle assurera le suivi des appels de lignes, 

participera aux points opérationnels de ses lignes et prendra en charge les actions de 

planification, de suivi des manquants et négociation des délais qui en découlent auprès 

des différents fournisseurs internes. 

Il/elle traitera les refus, retours d'ateliers et anomalies de montages sous l'ERP SAP, 

assurera la traçabilité des activités, et clôturera techniquement les dossiers de 

fabrication. 

Il/elle renseignera et suivra les indicateurs en place concernant son activité et son 

périmètre. 

Par la suite, il/elle sera en charge de la mise à jour de notre ERP concernant les stocks, 

les besoins exprimés dans le système, le dimensionnement du stock, analysera les 

causes premières des disfonctionnements du système, corrigera les anomalies et 

proposera des solutions pour prévenir ces anomalies, anticiper les éventuels manquants 

liés à l'activité et aux capacités de nos fournisseurs, et fiabiliser notre système et notre 

production 

 

 Profil : De formation minimum BAC + 2 type QLIO avec idéalement une première 

expérience dans ce type de poste et/ou en approvisionnement ou méthodes, le candidat 

devra être proactif, avoir un bon sens de l'analyse, et être force de proposition. 

La maitrise de l'ERP SAP serait un plus 

 

4 postes sont à pourvoir pour début février 2012. 

 

Rémunération : Selon profil et expérience. 


